Bystrzyca Ktodzka, dnia 03 sierpnia2022 r.

KIEROWNIK CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W BYSTRZYCY KLODZKIEJ

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz..U. 22019 1., poz.1282 ze zmianami)
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

GLOWNY KSIEGOWY w Centrum Integracji Spolecznej
w Bystrzycy Ktodzkiej

1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Integracji Spoteczne;j

ul. 1-go Maja 1A

57-500 Bystrzyca Klodzka

2. Okreslenie stanowiska: Gloéwny Ksiggowy w Centrum Integracji Spotecznej
w Bystrzycy Klodzkiej

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne:
1. Spetnienie jednego z ponizszych warunkéw, zgodnie z ustawg o finansach publicznych:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co
najmniej 3 lata praktyki w ksiggowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6 lat praktyki
w ksiggowosci,

¢) jest si¢ wpisanym do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepiséw,
d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3. Nieposzlakowana opinia,

4. Obywatelstwo polskie,

5. Petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6. Niekaralnos¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie,

7. Preferowane 3 letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w administracji publiczne;j.

4. Dodatkowe:

Znajomos$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,
Znajomos¢ przepiséw samorzadowych,
Znajomo$¢ przepiséw podatkowych,

Znajomo$¢ przepiséw placowych,

Znajomos¢ przepisow ZUS,
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Znajomos¢ przepiséw VAT,
znajomo$¢ ustawy o zamowieniach publicznych,
znajomo$¢ ustawy o zatrudnieniu socjalnym
Znajomo$¢ obshugi programéw komputerowych, w tym finansowo- ksiggowych (np.
Platnik, Progman),
Znajomos¢ rozliczania projektéw unijnych,
Umiejetno$¢ pracy w zespole,
Dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé.
. Dobra organizacja pracy.
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S. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

b) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

¢) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnogci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowo- ksiegowych,

d) realizacja zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

€) rozliczanie projektow unijnych.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

¢) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentu/é6w potwierdzajacego/ych
wyksztatcenie i kwalifikacje,

d) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub
szkoleniach,

e) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy

oraz posiadane uprawnienia, oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o

pracg (do pobrania ze strony (www.cis.bystrzycaklodzka.biuletyn.net)

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1o korzystaniu
z pelni praw publicznych.

g) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 4 ust. 11
oraz motywem 32 preambuly do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE Nr
2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaiem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) [Dz.Urz. UE.

Nr L119 z dnia 4 maja 2016 r.] oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych Dz.U. z 2019 r. poz.1282).

Rownoczesnie, zgodnie z art. 14 ust.3 RODO informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych w konkurskie na stanowisko gléwny ksiegowy jest

2)

Kierownik Centrum Integracji Spolecznej,
Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko gléwny
ksiggowy 1 udostgpniane pracownikowi ds. kadr w Centrum Integracji Spotecznej oraz

cztonkom komisji rekrutacyjne;j,

3) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4)

zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 RODO przystuguje prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, co spowoduje brak mozliwosci brania udzialu w postgpowaniu w

sprawie nboru na stanowisko gléwnego ksiegowego w Centrum Integracji Spotecznej,

5) dane osobowe bgda przechowywane przez okres zatrudnienia w CIS oraz przez okres

okreslony ustawami po zakonczeniu zatrudnienia,

6) w przypadku gdy postepowanie nie zakonczy sie zatrudnieniem kandydata, dokumenty

zawierajace dane osobowe beda przechowywane przez okresniezbedny do ochrony
pracodawcy przed roszczeniami z tytutu naboru, nie dluzej jednak niz przez okres 1 roku.
Po uplywie tego okresu w terminie 14 dni kandydat moze zwrdci¢ sie o wydanie mu
zlozonych kopii dokumentow. W przypadku braku takiego wystgpienia, dokumenty

ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przest¢pstwo popelnione umyslnie

$cigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe,(osoba wybrana w

postepowaniu konkursowym na ww. stanowisku zobowigzana bedzie do przedstawienia

zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).

Kserokopie dokumentow skladanych w ramach konkursu, nalezy potwierdzié wlasnorecznie przez

kandydata za zgodnosé z oryginalem.

6. Informacje o warunkach pracy:
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praca w Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej przy ul. 1-go Maja 1A,
1/2 etatu (20 godzin tygodniowo),
dobowy wymiar czasu pracy wynosi 4 godziny,

praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7°° do 11°°



7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w godz. 7:00 do 15:00 w Centrum Integracji
Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej ul. 1-go Maja 1A, 57-500 Bystrzyca Klodzka lub przestad
poczta na adres: Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej ul. 1-go Maja 1A, 57-500
Bystrzyca Kiodzka, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 sierpnia 2022 roku decyduje
data wplywu.

Dokumenty nalezy sktada¢é w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencii,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko glowny ksiegowy”. O
zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Centrum. Aplikacje, ktére wplyng powyzej
okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane. O terminie i miejscu przeznaczenia postepowania
konkursowego, zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie. Informacja o
wyniku naboru na ww. stanowisko, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.cis.bystrzycaklodzka.biuletyn.net

KIEROWNIK
Centrum Integracji Spotecznej
w Bystrzycy Ktodzkiej
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