Zatacznik do uchwaty

Rady Migjskiej w Bystrzycy Klodzkiej
NR XXV/245/12

z dnia 30 marca 2012 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czgsci niniejszego statutu Centrum, dziata na
podstawie obowigzujacych przepisow, w tym w szczegolnosci:

l.

2.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym tekst jednolity ( Dz. U. Nr
43 72011 r. poz. 225),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
zpdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.
1223 z p6zn. zm.)

niniejszego Statutu.

§2

Centrum Integracji Spotecznej w Bystrzycy Klodzkiej zwane dalej ,,Centrum"/CIS/ jest
Samorzadowym Zaktadem Budzetowym Gminy Bystrzyca Ktodzka.

§3

Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

§4

Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Bystrzyca Ktodzka, jednak dla wtasciwej realizacji
zadan i celéw Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Gminy Bystrzyca Klodzka.

§5

Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ul. 1-go Maja 1 A w Bystrzycy Klodzkiej.



§6

Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.

§7

Szczegdtowe zadania 1 organizacj¢ wewngtrznag Centrum ustala kierownik w formie
regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL 11

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAL.ANIA

§8

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i
spotecznej o0so6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja zatrudnienia
socjalnego.

2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, ustugowa 1 handlowa zgodnie z
ustawa o zatrudnieniu socjalnym.

3. Dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa i uslugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi
dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej.

4. Dziatalno$¢ Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci ushugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej o0sOb niezatrudnionych/nieaktywnych
zawodowo,

2) sprzatanie 1 utrzymywanie czystosci,

3) pielegnacja terenow zielonych,

4) remontowe,

5) administracyjno-biurowe,

6) krawieckie,

7) stolarskie,

8) kucharskie (mata gastronomia),

9) organizowanie spotkan, konferencji, imprez kulturalnych,

10) realizacja zleconych projektow.

5. Dla zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje z
komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy w Bystrzycy Klodzkiej, organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujacymi
zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej oséb dorostych,
pomocy spolecznej oraz zatrudnienia.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§9
1. Strukturg organizacyjna Centrum oraz zakres 1 zasady dziatania poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, w tym podzial czynnos$ci 1 odpowiedzialnosci
pracownikow, okres$la regulamin organizacyjny.
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[\S)

Regulamin organizacyjny nadaje kierownik Centrum po zatwierdzeniu przez
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkie;.

§10

Dziatalnoscia Centrum kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.

Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z kierownikiem
Centrum.

Kierownik dzialajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz niniejszym statutem
podejmuje decyzje samodzielnie w ramach udzielonego petnomocnictwa przez
Burmistrza Bystrzycy Ktodzkiej.

Do czynnosci przekraczajacych  zakres zwyklego zarzadu wymagane jest
pelnomocnictwo szczegdlne lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Bystrzycy
Klodzkiej.

Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynno$ci z zakresu prawa
pracy.

Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pelomocnictw podlegtym
pracownikom, w  zakresie niewykraczajacym poza umocowania  udzielone
kierownikowi przez Burmistrza Bystrzycy Ktodzkie;.

Kontrolg zarzadcza w Centrum sprawuje kierownik i gtéwny ksiggowy.

§11

Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtéwnego ksiggowego.

Kierownika w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczona osoba w zakresie
wynikajacym z pisemnego umocowania udzielonego przez kierownika.

Gloéwny ksiggowy dzialajac w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi
przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢ 1 podejmowane decyzje.

W stosunkach zewngtrznych glowny ksiegowy sktada o§wiadczenia w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez kierownika.

§12

. Kierownik reprezentuje Centrum na zewnatrz, kieruje Centrum, czuwa nad jego

mieniem 1 jest za nie odpowiedzialny.

. Do podstawowych uprawnien i obowiazkdw kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w § 8 Statutu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dzialalnosci
Centrumy;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum,;

4) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum,;

5) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy Centrum, w szczeg6lnosci okreslanie
zakresOw obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow;

6) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej Centrum;

7) ustalenie zasad 1 zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéow, w tym
finansowo — ksiggowych;

8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow;

9) zarzadzanie srodkami finansowymi Centrum;

10) prawidlowe gospodarowanie mieniem.



3. Kierownik odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zadan przypisanych Centrum oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.

4. Majatek Centrum stanowi wlasnos¢ Gminy Bystrzyca Klodzka.

5. Kierownik Centrum na zasadach okre$lonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
sktada coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum, przedstawia efekty reintegracji
zawodowej 1 spolecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz
wydatkow 1 przychodow na kazdy rok zwiazanych 2z wykonaniem ustug
wymienionych w art. 3 ust. | ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA I NADZOR
§13

Organem sprawujacym nadzor nad Centrum jest Burmistrz Bystrzycy Ktodzkie;.
W  ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Bystrzycy Klodzkiej jest w
szczeg6Inosci uprawniony do:
1) okres$lania kierunkow dziatania Centrum,
2) dokonywania oceny pracy kierownika i dziatalnosci Centrum,
3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
okreslone cele.
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ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§14

Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy zgodnie z
zasadami okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§15
Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy o ktérym mowa w
ustawie o finansach publicznych.
§16
1. Centrum pokrywa koszty zwiazane z biezaca dziatalno$cia z:
1) dotacji przyznanych zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz z ustawa o
zatrudnieniu socjalnym;
2) wptywow z prowadzonej dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ushugowej, o
ktérej mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym;
3) wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;
4) wpltywow ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych;
5) $rodkéw uzyskiwanych od osob fizycznych i prawnych;
6) srodkow Unii Europejskiej;
7) wplywoéw z innych zrodet.
2. Podstawg funkcjonowania gospodarki finansowej Centrum stanowi plan przychodéw i
kosztow, zwany dalej planem finansowym.



hed

Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Plany inwestycji 1 remontow kapitalnych dotyczace mienia uzytkowego przez
Centrum podlegaja uzgodnieniu z Burmistrzem Bystrzycy Ktodzkie;.

5. Zadania inwestycyjne 1 remontowe realizowane sa z dotacji celowych z budzetu
Gminy Bystrzyca Klodzka oraz ze srodkéw wiasnych Centrum.

6. Kontrole prawidtowos$ci rozliczen samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem

Gminy Bystrzycy Ktodzka sprawuje Burmistrz Bystrzycy Ktodzkiej.

§17

Czynnosci kierownika powodujace zobowiazania finansowe wymagaja kontrasygnat glownego
ksiggowego lub osoby przez niego upowaznione;.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiazuja przepisy powszechnie
obowiazujace w tym zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spoleczne;j.




